
DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE LOS OBREROS 

PARA EL LLENADO DE LA PLANILLA DE DNC PARA OBREROS:  

A. UTILIZAR COMO REFERENCIA EL MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS DE TRABAJO. 

B. COPIAR LAS TAREAS QUE APARECEN EN “LABORES ESPECIFICAS” DEL MANUAL DESCRIPTIVO 

DE PUESTOS DE TRABAJO, EN EL ESPACIO 3. ACTIVIDADES/FUNCIONES/RESPONSABILIDADES 

DE LA PLANILLA DE DNC. 

C. COPIAR LAS “HABILIDADES Y DESTREZAS” QUE APARECEN EN EL MANUAL DESCRIPTIVO DE 

PUESTOS DE TRABAJO, EN EL ESPACIO  4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS – TECNICAS DE LA 

PLANILLA DE DNC. 

D. DETERMINAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN Y PRIORIDADES CON EL MISMO 

PROCEDIMIENTO UTILIZADO PARA EMPLEADOS.  
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